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Definizioni

v' Analisi dei rischi: attivita di analisi specifica dell'ente/organizzazione finalizzata a rilevare le aree, i settori
di attivita e le modalita a cui possano direttamente o indirettamente collegarsi aspetti di rilievo in ordine
alla possibile commissione di condotte che possano determinare ogni forma di abuso, molestia, violenza di
genere o discriminazione per ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento
sessuale nei confronti dei tesserati e degli atleti.

v" Aree a Rischio: le aree di attivita
commissione di condotte djsg

i_in termini piu concreti, il rischio di

v Associazione: L'A.S

I nglltali nis
tato an@ Pa
TE) ad
_ontras

ispetto e dlgmta

Hotta: Codice di Condotta alﬁ Smﬁt 16 del D.Igs. 39/2021. Inteso
egole di condotta a cui I'Ass fende far riferimento costante

J ) promuove una condotta a cui devono conformar5| tuttl i soggettl-

Decreto Legislativo n. 24/2023 recante
p dell'Unione e recante disposizioni rigug

commissione del
eta.

olare dei minori di

v' Responsabile: Responsabile

v’ Segnalazione: ai sensi del D.Igs. 24/2023, la cOlY One scritta od orale di informazioni sulle violazioni.

v Segnalante: persona che effettua le segnalazioni whistleblowing di violazioni richiamate dal D.Igs. 24/23.
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1. PREMESSE

1.1. Il quadro normativo di riferimento-

In data 28 febbraio 2023 é stato emanato il Decreto Legislativo 28 febbraio 2021, n. 39 di "Attuazione
dell'articolo 8 della legge 8 agosto 2019, n. 86, recante semplificazione di adempimenti relativi agli organismi
sportivi” (da qui in avanti, "Decreto”).

Il Decreto, all'art. 16 comma 1, stabili lnali, le Discipline sportive associate,

gli Enti di promozione sportj ONI, devono redigere, entro

dodici mesi dalla data posizione dei modelli

id
[I'attiviidsportiv
|onaI|,
)

(ﬂunlcanone all'altro o agll altri. |

eciazioni, le Societa sportive di

I‘o degli enti di aff|I|aZ|one dan on c

ofessionistiche che adottano i modeII| organizzativi e di controllo dellattj

rumenti per promuovere un

ambiente sicuro ed accogliente cosi co a e in ragione degli aspetti etici, sociali,
culturali, legali. Un insieme di regole da rispettare che siano, altresi, improntate al rispetto del principio di
uguaglianza di cui all'art 3 della Costituzione affinché lo sport sia accessibile a tutti senza distinzione alcuna.

Il “"Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi, violenze e discriminazioni sui tesserati" ("regolamento
contro la violenza di genere nello sport”), approvato dalla FITP, all'art. 18 comma 1, ribadisce |'obbligo
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dell'affiliato o dell’'ente aggregato a predisporre ed adottare un proprio “Modello organizzativo e di controllo”
e il "Codice di condotta” contro la violenza di genere nello sport conformi alle Linee Guida Federali e nel
rispetto delle disposizioni contenute nei Principi Fondamentali adottati in materia dall'Osservatorio
Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding.

Lo stesso “Regolamento della FITP”, all'art. 18 comma 3, prescrive che |'affiliato o I'ente aggregato € obbligato

a nominare il “Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni” (di seguito, anche solo il “Responsabile”)

che e tenuto a garantire I'attuaziong gnendo e contrastando ogni tipo di

abuso violenza o discriminazi egrita fisica e morale degli

di Regolamento

soffocamento, schi O potenziale di procurare

direttamente o indiretta e o che danneggi lo sviluppo
psico-fisico del minore tanto da cO € serena crescita. Tali atti possono anche
consistere nell'indurre un tesserato a svolgere (al fine di una migliore performance sportiva) un’attivita
fisica inappropriata come il somministrare carichi di allenamento inadeguati in base all'eta, genere,
struttura e capacita fisica oppure forzare ad allenarsi atleti ammalati, infortunati o comunque doloranti,

nonché nell'uso improprio, eccessivo, illecito o arbitrario di strumenti sportivi. In quest’ambito rientrano
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anche quei comportamenti che favoriscono il consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da
norme vigenti o le pratiche di doping;

¢.  "molestia sessuale” qualunque atto o comportamento indesiderato e non gradito di natura sessuale, sia
esso verbale, non verbale o fisico che comporti una grave noia, fastidio o disturbo. Tali atti o
comportamenti possono anche consistere nell’assumere un linguaggio del corpo inappropriato, nel
rivolgere osservazioni o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite

aventi connotazione sessuale, Q 8.0d ogm altra forma di comunicazione

a contenuto sessuale, 3

"abuso sessuale”

atrice religiosa” I |mped|mentoA namento o la limitazione del di
la propria fede religiosa e di S R privato o in pubblico il culto p
i al buon costume; J

bali, anche |j

discriminatd

prestazioni spo a, eta o orientamento

sessuale.
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2. A.S.D. TENNIS CLUB SINALUNGA

2.1. Presentazione dell’Associazione

L'A.S.D. TENNIS CLUB SINALUNGA (da ora in avanti anche TC SINALUNGA o Associazione per brevita) &
un’associazione sportiva dilettantistica dotata di personalita giuridica che si propone di promuovere,
principalmente, lo sviluppo della pratica agonistica del tennis ma che svolge, attraverso i suoi atleti e tesserati

diverse discipline sportive a carattere djlakd 1| territorio nazionale.

Fondato nel 1963 e sito 3 z jvita sulle strutture della

Amministrazione Co

N ' ﬂszUNﬁ

natl durante il giorno in attivita ludiche e/osportive.

Consiglio D tra I'Associazione

secondo le diret¥ one, amministrazione e

direzione ordinariae s
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» Collegio dei Revisori dei conti: € nominato dall’Assemblea, € composto da tre membri effettivi e due
supplenti. Dura in carica tre anni. Ha il compito di vigilare sulla gestione finanziaria;

» Collegio dei Probiviri: @ composto da tre membri e decide sui ricorsi contro i provvedimenti disciplinari.

Ogni organo é tenuto a vigilare, per quanto di propria competenza, sul rispetto dei principi e delle regole che

[l Tennis Club Sinalunga ha definito e adottato.
- - S
L'articolazione della struttura organizzativa del Tennis Club Sinalunga é descritta nell'organigramma funzionale

regolarmente aggiornato dalla Direzione Generale.
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3. L'ADOZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE

3.1. La funzione e le finalita del Modello

Il Tennis Club Sinalunga ha adottato il presente Modello di Organizzazione e Controllo dell'attivita sportiva (di
seguito Modello) in conformita alle leggi vigenti, alle Linee Guida e al Regolamento della FITP, alle Linee Guida
del Coni, e alle altre norme richiamate nel capitolo “Premesse” del presente documento.

Con la predisposizione del Modg ‘obiettivo di creare un sistema

strutturato ed organico dj essivamente il rischio di

icolare minori di eta,

commissione di co

lSChI di condotte lesive dei diritti, specie nei confronti di tesserati mlnore

" tempestiva, efficace e rlserAtageIB segnalazioni di fenomeni di g
lone e tutela dei segnalant;i;

'ne sulle misure e procedure di prevenzione e contrasto ai fenomeni di

one e, in particolar modo, sulle procedure per la se
jone dei destinatari del presente documento alle iniz

iche di safeguarding adottate);

condan % giE 18P0 ¥ DL ico — sociali
adottati;
o prevenire possibl oraggio delle attivita

maggiormente esposte.
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3.2. La struttura del “Modello di Organizzazione e Controllo dell’attivita sportiva” del
TENNIS CLUB SINALUNGA

[l Modello di Organizzazione e Controllo dell'attivita sportiva del Tennis Club Sinalunga puo definirsi come il
complesso delle attivita, delle risorse e dei documenti adottati al fine di prevenire la commissione dei
comportamenti illeciti nei confronti degli atleti e dei tesserati, in particolare dei minori di eta. Esso si compone
di:

Mappatura delle attivita a g
Codice di Condottg

17 caBsalip adessi@rargll’ effic ibnj jon fun"
M o B§i t ntal d t SRl n
sure di

quanto Idonei a valere anche come mi controllo sui proces

portamenti illeciti. A S D
X L) L ] e

mediante delibera, ha valid

Direttivo, provvedera comunque alfd

fine di recepire eventuali modifiche e/o integrazior

Guida di riferimento.
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4. DIFFUSIONE E CONOSCENZA DEL MODELLO

4.1. Pubblicazione e Affissione

[l Tennis Club Sinalunga ha pubblicato il presente Modello presso la sede legale e operativa rendendolo
disponibile alla lettura in forma cartacea negli spazi comuni a cio deputati. Il Modello &, altresi, pubblicato sul
sito internet dell'Associazione all'indirizzo www.tcsinalunga.it.it , nella home page — area download, e

comunicato al “Responsabile contro ab

IL TC SINALUNGA da immegi i glativi aggiornamenti anche
all'Ufficio della Tutela g
rilevante.

| Destinatari g

ente gli allenatori, i maestrl j O Iab ratori anche occasionali sottosc

‘nco una dichiarazione di ad n a| |nC|p| sanciti nel presente Mode
L

e promuove le attivita di formaZ|one fmahzzate a diffondere la conoscq'

comunica (1€ g ; aggiornamento,
circolari, cors i

4.3. Informazione ad atleti

Gli atleti e i tesserati, 0 i loro responsabili, sono ento dell’iscrizione all’Associazione o ad ogni

nuova adesione ai corsi, dell'adozione del Modello adottato dall’Associazione e del Codice di Condotta,
richiedendone I'espressa accettazione.
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4.4. Informazione ai fornitori e partner

[l Tennis Club Sinalunga informa fornitori e partner sull’adozione del Modello all'inizio del rapporto

commerciale o, qualora questo sia gia in essere, con apposita comunicazione inviata a mezzo Pec o con
raccomandata postale oppure a mano.

In sede di definizione degli accordi viene sottoscritta apposita clausola con la quale, partner e fornitori, si
impegnano alla adesione incondizionatg igesi allo e nel Codice di Condotta.
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5. IL RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

5.1. Requisiti e compiti
Il Consiglio Direttivo del TENNIS CLUB SINALUNGA, in osservanza delle Linee Guida e del Regolamento della
FITP) ha individuato il “Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni” (di seguito “Responsabile”).

Tale funzione e dotata, nello svolgimento dei propri compiti, di “autonomia” decisionale, di “indipendenza” da
funzioni gerarchicamente sovraordinate, di “competenza professionale” adeguata alle mansioni che e chiamato

a svolgere e di “onorabilita”, intesa_g 3 giudiziaria.

[l Responsabile contro ah

. bNaG
'ONI/CIP o di organismi sportivi internazionali riconosciuti;

feribilmente aver pratlcaA S c&ttamente che indirettamen
deIIa ASD da cui € incaricato

O adottate ed ai
principi contenuti ne

e garantire |'attuazione del Regote

e garantire |'attuazione del Regolamento dell’Associazione;

e garantire il rispetto dei principi sanciti dalle Linee Guida del CONI, della FITP e della Costituzione, in
favore di tutti gli atleti che frequentano le attivita sportive e ludico sportive del TC SINALUNGA;

e segnalare al Consiglio Direttivo eventuali rilievi emersi in sede di verifica, ovvero adottare o suggerire
di adottate ogni opportuna iniziativa per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e

discriminazione;
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e relazionare, con cadenza periodica, il Consiglio Direttivo sulle attivita svolte, sui rilievi emersi, sugli
opportuni interventi di adeguamento ai principi sanciti nel Modello e nel Codice di Condotta;

o verificare che I'Associazione effettui, in favore del personale impiegato in ambito sportivo, la
formazione continua in materia di politiche di contrasto ai fenomeni di abusi e discriminazione;

e svolgere ogni opportuna attivita di verifica in totale autonomia, anche attraverso l'ispezione, non
concordata con I'Associazione;

e ricevere e gestire le eventuali segnalazioni di condotte discriminatorie, illecite o poste in essere in

violazione dei principi e dellg adice di Condotta.

e comunicare tempesti guida della FITP nel caso in
Ccui venga a cog , % raffazione o sopruso,

, eta, genere e

allinca righddll “ReSpongabilall dage nicdla pervss/
Pn un Rcavylio ofé30@iornll salio i @rgenti.
,jbuc‘) revodardll'inga spbnsadBilelq ;i

neno uno o piu dei requisiti richiesti per lo svolgimento dell'incarico @
'ia, professionalita, onorabilita

jiunto un conflitto di interesse; e
'fdempiuto correttamente al mandato conferito;

A , y " . ’
pza nell'esercizio dell'incarico conferito;

5.4. Flussi informativi del Resp@
Il “Responsabile” riferisce al Consiglio Direttivo in merito alla corretta attuazione del Modello, alla comparsa di
eventuali aspetti critici ed alla necessita di interventi modificativi del Modello, del Codice di Condotta o delle
regole adottate dal TENNIS CLUB SINALUNGA.

In particolare, il "Responsabile” invia:
e unarelazione periodica (annuale) descrittiva dell'attivita di vigilanza effettuata nel periodo considerato;

e lerisultanze delle verifiche effettuate sull'osservanza del Modello e del Codice di Condotta, del Regolamento
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FITP e delle ulteriori regole di condotta formalizzate dall’Associazione;

e unatempestiva comunicazione a seguito del verificarsi di situazioni che richiedano una particolare attenzione

da parte della Direzione.

5.5. Flussi informativi obbligatori verso il “Responsabile”

[l Tennis Club Sinalunga € tenuto a dare immediata comunicazione al "Responsabile”:

e dell'adozione del Modello e dei relativi aggiorna
e di ogniinformazione rilevantg

Re violino gli obblighi

FSINALUNGA

e nuti ad effettuare segnalazmm

‘endo a conoscenza di una ¢ taﬂscrlmlnatorla o illecita sono te
lone sono tutti i Destinatari finiti al paragrafo 3.3 del preser

) ()

avendo cura di

evidenziare il conten®

In alternativa l'interessato, , gli ufficiali di gara, ed in

generale tutto il personale coinvo are la segnalazione all’'Ufficio del

Procuratore federale ed all'Ufficio per la tutela (Linee ). A tal fine e istituito il servizio di segnalazione
sul sito internet istituzionale della FITP in una collocazione di agevole accesso e, in ogni caso, con collegamento

alla relativa pagina accessibile dalla pagina iniziale.

Il segnalante deve fornire nella segnalazione tutti gli elementi utili per consentire, a chi la riceve, di eseguire le
appropriate verifiche e gli accertamenti a riscontro della fondatezza dei fatti oggetto di comunicazione.

La segnalazione deve contenere i seguenti elementi
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a) una chiara e completa descrizione dei fatti;

b) le circostanze di tempo e di luogo in cui sono stati commessi i fatti;

¢) le generalita o altri elementi (come la qualifica e il contesto/settore in cui svolge l'attivita)
che consentano di identificare il/i soggetto/i che ha/hanno posto in essere i fatti segnalati;

d) lindicazione di eventuali altre persone che possano riferire sui fatti oggetto di segnalazione;

e) ogni altra informazione che possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza delle
circostanze segnalate.

Il Tennis Club Sinalunga e la FITP garg Bacle| segnalante, nei casi in cui la fonte
della segnalazione sia identifi )i garantire che essanon sia

oggetto di ritorsioni,

guito alle segnalazioni ricevut(A S D |
bria necessaria a dare seguito dlla*s&ghafaZione, anche mediante audizioI

orsione, discriminazione o
penalizzazione, secondo le condizio , assicurando altresi la riservatezza
dell'identita del segnalante e delle altre persone coinvolte, fatti salvi gli obblighi di legge e la tutela dei diritti

dell’'Associazione o delle persone coinvolte, nonché la reputazione dell'autore della violazione segnalata.

Per ritorsione si intende qualsiasi comportamento, atto od omissione, anche solo tentato o minacciato, posto
in essere in ragione della segnalazione che provoca, o pud provocare al segnalante, in via diretta o indiretta,
un danno ingiusto.
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Il Tennis Club Sinalunga ha previsto specifiche misure a tutela del Segnalante e di tutti coloro che hannoassistito

o sostenuto I'atleta o il tesserato nella presentazione di una segnalazione.

6.6. Sensibilizzazione sul sistema di segnalazione

[l Tennis Club Sinalunga realizza iniziative di sensibilizzazione nei confronti dei Destinatari del Modelloe
promuove la conoscenza del sistema di segnalazione istituito e delle procedure adottate per il suo utilizzo
anche verso l'esterno, provvedendo a pubblicare dette informazioni in una apposita sezione del proprio sito

internet.

6.7. Il trattamento de

La tutela dei dati per.
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7. SISTEMA DISCIPLINARE

7.1. Principi generali
[ TENNIS CLUB SINALUNGA, al fine di garantire |'efficace attuazione del Modello e del Codice di Condotta,
adottera un sistema disciplinare da applicare a coloro che pongano in essere comportamenti in violazione delle
regole comportamentali in essi stabilite in conformita a quanto richiesto dai “Principi fondamentali del CONI",
mContratti Collettivi Nazionali di Lavoro
g 300 (Statuto dei Lavoratori).

'ﬂo della decisione del ConsA S Dwo di aprlre un proced|ment“

»*
%

ge di un procedimento disciplinare per a
del Codice di Condotta mediante I'inoltro

la prevedibilita delle cO

le circostanze nelle quali I'infraziofe
e il concorso nell'illecito di pit soggetti in accordo tra loro;

. la reiterazione nel tempo di azioni, omissioni e condotte sanzionabili che costituisce sintomo di
maggiore gravita delle violazioni.
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La commissione dell'illecito disciplinare da luogo all'avvio di un procedimento disciplinare all’esito del quale,

nel caso di accertata responsabilita, viene emesso un provvedimento con contenuto ed effetti sanzionatori.

Nella scelta della sanzione applicabile il Consiglio Direttivo dovra valutare la gravita della condotta, I'eta del
soggetto agente, I'eventuale reiterazione dell’azione ed ogni altra circostanza rilevante.

Le sanzioni disciplinari eventualmente applicabili sono:

. richiamo verbale nei casi di mancanze di

. richiamo ufficiale verbalg

sospensione da
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8. ATTIVITA SENSIBILI

[ TENNIS CLUB SINALUNGA, a seguito di Risk Assessment, ha considerato quali attivita da sottoporre a regole
di condotta formalizzate e a specifici controlli a garanzia di maggior tutela dei tesserati e, pit in generale,di tutti
gli atleti che frequentano I'Associazione, i seguenti processi:

e Selezione e qualifica degli allenatori, tecnici e dirigenti sportivi;

e  Gestione delle funzioni di supporto alla preparazione dell'atleta (es. nutrizionista, fisioterapista, mental
coach, medico sportivo);

e  Gestione degli atleti e dei tesserati;

e  Gestione dei viaggi, trasfertess

¢  Monitoraggio e rilevazi

e  Gestione della si

mcualsiasi livello

p accessi agli impianti
o, gestione della

partecipanti possano sentirsi accolti e rispettati. Il Co

FSINALUNG

impegnarsi a
valorizzando an

e  astenersi dall'utilizzo d i i Vo, anche in situazioni
ludiche, per gioco o per sché

e  prevenire e disincentivare dispute, contrastre mediante I'utilizzo di una comunicazione
sana, efficace e costruttiva;

e affrontare in modo proattivo comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o aggressivi;

e collaborare con atleti e tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di abusi, violenzee
discriminazioni;

e  segnalare senza indugio al "Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni” situazioni, anche
potenziali, che espongano sé o altri a pregiudizio, pericolo, timore o disagio.
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10. REGOLE DI COMPORTAMENTO SPECIFICHE

10.1. Degli atleti e dei tesserati
Gli atleti ed i tesserati, di qualunque livello o categoria, devono:

e  rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;
e comunicare a dirigenti sportivi, tecnici ed allenatori situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino
sé o altri;

e  rispettare sempre glj
petto dei regolamenti

ducativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei'{ (,‘r-,

‘improntati al rispetto con gli altri atleti e con ogni sogd

ciflentBiaglil@serd@nt pi I8 genlit ‘
i mj irid@nt#sp g, in o
materiale fotografico e video di natura privata o intima ri“q:"

menti difformi a coloro che iergarDIa responsabilita genitoriale 0

. . ) i
r'wepost| alla vigilanza; 2 o5 | 8 |
senza indugio al “Responsabile” situazioni, anche potenziali, che espop
?ﬁb\regiudizio, pericolo, timore o disagio.

)
)

enatori, tecnici e collaboratori

aborano con I'Associazione hanno il dovere

o e alla collaborazione,

prevenendo situazioni manipolazione, uno stato di

soggezione, pericolo o timore;

e porre in essere, in occasione delle trasferte, soluzioni logistiche atte a prevenire situazioni di disagio
e/o comportamenti inappropriati, coinvolgendo nelle scelte coloro che esercitano la responsabilita
genitoriale o tutoria ovvero i soggetti preposti alla vigilanza;
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e impiegare le necessarie competenze professionali nell'eventuale programmazione e/o gestione di
regimi alimentari in ambito sportivo;

e  sostenere i valori dello sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per alterare le
prestazioni sportive degli atleti e dei tesserati;

e conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle politiche di safeguarding, sulle misure di
prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e d|scr|m|na2|on| nonché sulle piu moderne metodologie
di formazione e comunicazione in ambi ;

i degli atleti loro affidati;

potenziali, che esponganoi

d sp tive t 3 j atlgti;
ot lengdto dos r
re press SSiV r iMp

Qtollerare comportamenti o IIK §g|ﬁfenswl da o verso qualsiasi atle’&_

‘altro soggetto coinvolto;
are o incoraggiare alcuna forma di bullismo;

350 di minorenni, dei loro genitori;

i sulle regole e sulle procedure d¢
O situazioni di tensione.
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11. PROCEDURE SPECIFICHE

11.1. Gestione degli spazi degli accessi
Presso gli spazi in gestione, o in uso, all’Associazione sono predisposte tutte le misure necessarie a prevenire

situazioni di rischio.

L'accesso alla struttura da parte dei soci avviene mediante |'utilizzo di app05|ta chiave elettronica rilasciata al

momento dell’adesione all’Associazj

e regole di comportamento (palestra, spogliatoi ecc.).
i i n@lls nalun
alit i Img',‘j
cao ito s
!

ce55|ta per i genitori di minori ini con dlsab|I|ta o di persone d
‘atleta nel prepararsi all’ aIIenA rante i tornei organizzati dalla

t0| e riservata esclusivamente agli atlet| che partecipano al torneo e Ia

daIIa Federazione stessa che integrano quelle dell’Associ

fermo restando il tempestivo allertamento del se

distanza tra loro

11.2. Gestione delle traS
Con riguardo alla organizzazione alunga adotta adeguate cautele
al fine di evitare situazioni di disagio, e/o cO gppropriati, tra gli atleti e il personale tecnico e
sportivo di supporto, che possano determinare disagio tra gli atleti partecipanti. Nella scelta delle soluzioni
logistiche, in particolar modo per gli atleti minori, I'Associazione coinvolge coloro che esercitano la

responsabilita genitoriale o i soggetti cui e affidata la loro cura.
[l Tennis Club Sinalunga periodicamente organizza, con il proprio personale tecnico e sportivo, delle riunioni

di programmazione delle trasferte durante le quali vengono definite adeguate soluzioni logistiche perassicurare
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il regolare svolgimento delle trasferte.

Per ogni trasferta, I'Associazione designa quale figura responsabile I'allenatore tranne diversa comunicazione,
la quale ha l'onere di vigilare sul comportamento tenuto dagli atleti accompagnati, soprattutto se minori,
mettendo in atto tutte le azioni opportune al fine di garantire l'integrita fisica e morale degli stessi ed evitare
qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con le regole definite nel Modello.

Agli esercenti la potesta genitoriale viene fornita ampia informazione sulle modalita di esecuzione della

trasferte, sul personale responsabile incag i sulle strutture ricettive dove gli atleti

dovessero alloggiare e perng a sottoscrizione di specifica
autorizzazione al fine dj s ivi e e sulle responsabilita

coinvolte.

Non é consenj

ualifica e monitoraggio degﬁllsaBi, tecnici e dirigenti sportivi |
L] LJ L)
 nella ricerca di personale altamente specializzato, Il Tennis Club Sina

alla gestione del personale al quale richiede professionalitaglealta,. o

formativo continuo delle t€ Ivita sportive e relative ai

tesserati minori e cio al fine di gara Ore sia idoneo ad operarenell’ambito
delle attivita giovanili e in diretto contatto con i tesserati minori. L'Associazione verifica, periodicamente, la
partecipazione ai corsi di aggiornamento professionale e il mantenimento dei requisiti dichiarati e accertati in

fase di assunzione da parte del personale istruttore e tecnico.

A tutti coloro che prestano la loro attivita lavorativa nel Tennis Club Sinalunga viene fatta sottoscrivereuna
specifica dichiarazione di accettazione dei principi espressi nel Codice di Condotta e delle regole
comportamentali contenute nel presente Modello.
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L'Associazione ha regolamentato, con protocolli formalizzati, le modalita di ricerca, selezione e

assunzione/collaborazione del personale tecnico e sportivo nonché della successiva valutazione delle
prestazioni.

11.4. Mezzi di comunicazione e social network

[l Tennis Club Sinalunga utilizza i social network sui quali pubblica contenuti inerenti all’attivita sportiva,e di

interesse culturale e ludica, che viene svolta e organizzata all'interno degli spazi dell'Associazione o all’esterno.
L'Associazione consente e regolamentg

picazione diretti (telefonate, messaggi

WhatsApp o direct message sui aratori e richiede, soprattutto

scrizione e |'utilizzo dei

azione raccolta e contenente ﬁ ﬁrsﬁli dei tesserati, soci ed ogni alt“
rj‘ti intercorsi con I'Associazion&e g *grestato il proprio consenso all'u
"p I'inaccessibilita alle persone non autorizzate al trattamento dei dati.f‘
Jentale, divulgazione, data breach, o altre i

eressato e, contestualmente, al titolare del trattame

le altre attivita ch®

In ogni caso il TENNIS BSano causare situazioni
di imbarazzo o pericolo per g
Siricorda che il consenso all'utilizzabilita del"c'a er quelli obbligatori per la prosecuzione del

rapporto con |'Associazione), puo essere sempre revocato mediante comunicazione alla Direzione.
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